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CARTA DE LA DIRECCIÓN

Informe de sostenibilidad 2025

La sostenibilidad forma parte del ADN de Planea Energía y es uno de los pilares
sobre los que construimos nuestro crecimiento. En un contexto marcado por
la transición energética y los desafíos climáticos, mantenemos nuestro
compromiso de generar energía limpia y crear valor económico, social y
ambiental a largo plazo.

Con más de veinte años de experiencia, nos hemos consolidado como un
grupo energético con presencia internacional y una cartera de 765 MWp entre
España y Estados Unidos. Además, contamos con la mayor cartera de activos
renovables en desarrollo de Castilla-La Mancha, reforzando nuestro papel
como impulsores de la transición energética.

Este informe recoge los principales avances y resultados de nuestra
estrategia de sostenibilidad, basada en la protección del medio ambiente, el
bienestar de las personas, la ética empresarial y la creación de valor
sostenible

Durante este ejercicio, hemos seguido fortaleciendo nuestros sistemas de
gestión, respaldados por las certificaciones ISO 9001 e ISO 14001, así como
avanzando en la gestión de nuestra huella de carbono, la eficiencia energética,
la reducción de emisiones y la protección de la biodiversidad.

Las personas continúan siendo el centro de nuestra actividad. Promovemos
entornos de trabajo seguros, inclusivos y orientados al desarrollo profesional,
apoyados en políticas de bienestar, igualdad de oportunidades, ética y respeto
a los derechos humanos. Asimismo, reforzamos nuestro modelo de
gobernanza mediante criterios de transparencia, cumplimiento normativo y
conducta responsable.

Los logros alcanzados son fruto del compromiso y la dedicación de todas las
personas que forman parte de Planea Energía, así como de la confianza de
clientes, colaboradores, administraciones y demás grupos de interés. A todos
ellos les agradezco sinceramente su apoyo.

Miramos al futuro con ambición y responsabilidad, impulsando nuevas
tecnologías como el almacenamiento energético, el hidrógeno verde y la
hibridación renovable para seguir contribuyendo a un modelo energético más
sostenible. Seguimos trabajando con una visión de largo plazo, convencidos
de que la sostenibilidad es la mejor forma de generar valor para la sociedad.

Ramón Penadés
CEO de Planea Energía



1. Planea Energía,
 impulsando el cambio hacia 
una energía 100% renovable
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Planea Energía es una empresa española de energías renovables con más de
20 años de experiencia impulsando la transición hacia un modelo energético
más más sostenible y accesible. Actualmente, la compañía gestiona una
cartera total de 765 MWp entre España y Estados Unidos. Además, contamos
con la mayor cartera de activos renovables en desarrollo de Castilla-La
Mancha.

Desarrollamos, construimos y operamos nuestras propias instalaciones
energéticas, respaldados por un equipo multidisciplinar que supervisa todo el
ciclo de vida del proyecto, desde la ingeniería y la construcción hasta la
operación, el mantenimiento y la comercialización de energía.

Paralelamente, Planea Energía está avanzando en nuevas tecnologías como el
hidrógeno verde, el almacenamiento de energía y la hibridación con energía
eólica, reforzando su compromiso a largo plazo con la innovación y la
sostenibilidad.
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NUESTRA HISTORIA Y EVOLUCIÓN

Planea Energía | Gestión de medio ambiente Responsabilidad social | Gobernanza ética y transparente|



2005 2026
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2006

Primera planta solar fotovoltaica

2014

Primera central hidroeléctrica

2020

Lanzamiento comercializadora

2024

Internacionalización del
grupo con presencia en

EE.UU.

2023

Construcción de nuestras
primeras plantas merchant

a gran escala

Planea Energía | Gestión de medio ambiente Responsabilidad social | Gobernanza ética y transparente|
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Contribuir activamente a la
transformación del modelo energético,
ofreciendo soluciones sostenibles,
fiables y accesibles.

Ser un actor clave en la transición
energética global, liderando el cambio
con tecnología, innovación y
compromiso social.

Nuestra misión Nuestra visión
Solidez técnica y financiera
Cercanía y compromiso con clientes,
empleados y entorno
Transparencia en todo lo que
hacemos
Excelencia operativa y vocación de
mejora continua
Visión a largo plazo para construir un
futuro mejor

Nuestros valores

MISIÓN, VISIÓN Y VALORES
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Generación renovable Comercialización de energía

Autoconsumos industriales Operación y mantenimiento

Diseñamos, instalamos y gestionamos
soluciones de autoconsumo fotovoltaico
adaptadas a las necesidades energéticas de
empresas e industrias.

Ofrecemos servicios integrales que abarcan
desde la operación y la monitorización en remoto
hasta el mantenimiento preventivo y correctivo,
garantizando el rendimiento óptimo de las
plantas.

Desarrollamos y operamos plantas solares e
hidroeléctricas, con más de 360 MW ya en
funcionamiento y nuevos proyectos en curso
en España y Estados Unidos.

Ofrecemos tarifas competitivas de energía
renovable a hogares, empresas y clientes
institucionales, con un enfoque transparente
y personalizado.

En Planea Energía ofrecemos servicios integrales que cubren toda la cadena de valor: desde el diseño y construcción de instalaciones renovables hasta la
comercialización de energía limpia. Acompañamos a empresas, industrias e instituciones con propuestas eficientes, personalizadas y sostenibles.

 SERVICIOS Y MODELO DE NEGOCIO

Planea Energía | Gestión de medio ambiente Responsabilidad social | Gobernanza ética y transparente|
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Venta de PPAs

Ofrecemos acuerdos de compraventa de
energía a largo plazo (Power Purchase
Agreements), aportando estabilidad y
previsión en costes energéticos

 SERVICIOS Y MODELO DE NEGOCIO 

Tramitación de proyectos

EPC – Ingeniería, compras y construcción Gestión de la energía y soluciones
energéticas

Asesoramos y gestionamos procesos clave
como la búsqueda de terrenos, permisos,
accesos y conexión a red, facilitando el
desarrollo técnico y legal de instalaciones
energéticas.

Actuamos como contratista principal (EPC)
tanto para nuestros propios proyectos como
para los de terceros, gestionando el diseño, la
adquisición de materiales, la construcción, la
puesta en marcha y la conexión a la red.

Suministramos energía 100% renovable y a
medida para centros de datos, incluyendo
integración de almacenamiento y gestión de
picos de demanda.

Planea Energía | Gestión de medio ambiente Responsabilidad social | Gobernanza ética y transparente|
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PRESENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL

Planea Energía opera 360 MW en plantas activas y cuenta
con 241 MW en desarrollo en España. También, la compañía
está impulsando tecnologías de hidrógeno verde,
almacenamiento de energía e hibridación con energía eólica.

Planea Energía | Gestión de medio ambiente Responsabilidad social | Gobernanza ética y transparente|
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Además, estamos ampliando nuestra presencia en
Estados Unidos con una creciente cartera de proyectos
solares. Nuestro enfoque principal está en los mercados
MISO y ERCOT, con la mayoría de los proyectos actuales
ubicados en el sur de MISO, principalmente en Luisiana.

Planea Energía | Gestión de medio ambiente Responsabilidad social | Gobernanza ética y transparente|



12Informe de sostenibilidad 2025

NUESTROS PROYECTOS

Planea Energía | Gestión de medio ambiente Responsabilidad social | Gobernanza ética y transparente|
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NUESTROS PROYECTOS

Planea Energía | Gestión de medio ambiente Responsabilidad social | Gobernanza ética y transparente|



En Planea Energía entendemos que nuestra actividad va mucho más allá de la generación de electricidad. Cada proyecto que desarrollamos es una oportunidad para
crear valor social, económico y ambiental. Por ello, nuestro compromiso se refleja en la forma en que actuamos: con principios éticos sólidos, con transparencia y
con una visión de sostenibilidad alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas. 
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ODS 4 · Educación de calidad: programas de prácticas, colaboración con centros de FP y universidades.

 Impulsamos la formación técnica en energías renovables mediante programas de prácticas reales, estancias formativas y acuerdos con centros
educativos. Nuestro objetivo es facilitar la inserción laboral de nuevos profesionales y contribuir al desarrollo de talento especializado en el sector
energético.

ODS 5 · Igualdad de género: promoción activa de la igualdad en todos los niveles de la empresa.

 Fomentamos un entorno laboral inclusivo, con igualdad de oportunidades en procesos de selección, promoción interna y condiciones laborales.
Trabajamos para reducir brechas de género en el ámbito técnico y directivo, promoviendo una cultura basada en el respeto y la equidad.

ODS 7 · Energía asequible y no contaminante: desarrollo de proyectos limpios y eficientes.

 Desarrollamos soluciones energéticas basadas en fuentes renovables, optimizando la eficiencia y reduciendo el impacto ambiental. Nuestro
compromiso es facilitar el acceso a energía limpia, fiable y competitiva para empresas e industria, impulsando la transición hacia un modelo
energético sostenible.

Planea Energía | Gestión de medio ambiente Responsabilidad social | Gobernanza ética y transparente|
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ODS 11 · Ciudades y comunidades sostenibles: integración de energías limpias en entornos locales.

 Impulsamos proyectos que mejoran la eficiencia energética de municipios, industrias y comunidades, promoviendo entornos urbanos más
sostenibles. Facilitamos la transición a modelos de autoconsumo y energías renovables integradas en el tejido social y empresarial.

ODS 12 · Producción y consumo responsables: eficiencia en recursos y materiales.

 Optimizamos el uso de recursos en cada fase de nuestros proyectos, priorizando materiales sostenibles y procesos que reducen el desperdicio.
Promovemos un consumo energético más consciente y eficiente tanto en nuestras instalaciones como en las soluciones que ofrecemos a nuestros
clientes.

ODS 13 · Acción por el clima: reducción de emisiones y apuesta por la neutralidad energética.

 Trabajamos activamente en la reducción de la huella de carbono mediante el desarrollo de proyectos solares y renovables que sustituyen fuentes
contaminantes. Nuestro compromiso es avanzar hacia la neutralidad energética y contribuir a mitigar los efectos del cambio climático mediante
estrategias responsables y sostenibles.

ODS 8 · Trabajo decente y crecimiento económico: generación de empleo técnico estable y de calidad.

 Creamos oportunidades laborales en el sector energético apostando por empleo cualificado, estable y con proyección de futuro. Contribuimos al
crecimiento económico local mediante contratos responsables y la profesionalización del sector de las renovables.

Planea Energía | Gestión de medio ambiente Responsabilidad social | Gobernanza ética y transparente|



2. Gestión de medio ambiente
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En Planea Energía entendemos que la transición energética requiere no solo la generación de energía renovable, sino también una gestión responsable de los
recursos naturales y de los impactos asociados a nuestra actividad. Por ello, hemos desarrollado una estrategia ambiental basada en la prevención, el control y la
mejora continua, integrada en todas las fases de desarrollo, construcción y operación de nuestras instalaciones fotovoltaicas.

Planea Energía | Gestión de medio ambiente Responsabilidad social | Gobernanza ética y transparente|

SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL

Norma ISO 14001

Nos permite identificar, evaluar y
gestionar de forma sistemática los
aspectos ambientales más relevantes de
nuestras actividades

 Un paso más cerca para alcanzar nuestro
objetivo de garantizar la protección de los
ecosistemas y la preservación de la
biodiversidad en las zonas donde
desarrollamos nuestros proyectos.

Nuestro sistema de gestión ambiental se encuentra alineado con los principios de la

 Este marco se complementa con planes
específicos de gestión de residuos,
vigilancia ambiental y medidas
compensatorias adaptadas a cada planta
fotovoltaica
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HUELLA DE CARBONO

La lucha frente al cambio climático constituye uno de los
pilares fundamentales de nuestra estrategia de

sostenibilidad. 

Para ello, realizamos el cálculo periódico de nuestra
huella de carbono, lo que nos permite conocer y
monitorizar las emisiones derivadas de nuestras

operaciones, identificar oportunidades de mejora y
avanzar hacia nuestros objetivos de descarbonización.



19Informe de sostenibilidad 2025

Planea Energía | Gestión de medio ambiente Responsabilidad social | Gobernanza ética y transparente|

REDUCCIÓN DE EMISIONES
Planea Energía dispone de una Política de Reducción de Emisiones que establece las líneas de actuación para minimizar el impacto climático de sus actividades y
fomentar una gestión ambiental responsable. Asimismo, la compañía ha definido objetivos de reducción de emisiones, orientados a mejorar progresivamente su
desempeño ambiental y avanzar hacia una operación cada vez más eficiente en carbono. Estos objetivos están integrados en el Sistema de Gestión Ambiental
certificado conforme a la norma ISO 14001. 

Nuestras emisiones de gases de efecto invernadero 
Como parte de nuestro compromiso con la transparencia climática, realizamos el seguimiento de nuestras emisiones de gases de efecto invernadero mediante los
siguientes indicadores:

Emisiones directas

144,13 tCO₂e
Alcance 1

Emisiones indirectas

248,19 tCO₂e
Alcance 2

Emisiones totales

428,32 tCO₂e
Alcance 1 y 2

Asimismo, realizamos un seguimiento de las emisiones atmosféricas asociadas a sus actividades y promueve iniciativas destinadas a reducir o eliminar sustancias
potencialmente nocivas para el medio ambiente. 

Emisiones de NOx

0,006t
Emisiones de SOx

0,001t
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GESTIÓN DE LA ENERGÍA

Electricidad renovable generada por nuestras plantas fotovoltaicas 

contribuyendo directamente a la sustitución de fuentes energéticas convencionales por energía limpia y renovable.

La gestión eficiente de la energía constituye igualmente una prioridad para la organización. 

501,87 GWh
y durante el ejercicio 2025, la electricidad renovable generada por nuestras plantas fotovoltaicas ascendió a

Consumo total de energía

1,22 GWh
Durante el ejercicio, el consumo total de energía ascendió a

307,21 GWh
Durante el ejercicio 2024, la electricidad renovable generada por nuestras plantas fotovoltaicas ascendió a
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EFICIENCIA HÍDRICA

La gestión sostenible del agua forma parte igualmente de nuestra estrategia ambiental. La compañia dispone de una política orientada a la
eficiencia hídrica y ha establecido objetivos para promover un uso responsable del agua en sus actividades conforme a la norma ISO 14001. Estas
actuaciones buscan optimizar el consumo de recursos hídricos y reducir progresivamente los impactos asociados a su utilización. 

Durante el ejercicio, se registraron los siguientes indicadores:

Agua total utilizada o captada

47 m³ 

Agua reciclada o reutilizada
respecto al total utilizado

0%

Debido a las características de la actividad desarrollada por la compañía, el consumo de agua es reducido y durante el periodo analizado no se
registró reutilización o reciclaje de recursos hídricos.

Captación total de agua

0m3
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ECONOMÍA CIRCULAR

Residuos totales generados

2,4 toneladas 

Residuos reciclados o reutilizados
respecto al total generado

76 %

En materia de economía circular, fomentamos activamente la
reducción, reutilización y reciclaje de materiales mediante los planes de
gestión de residuos implantados en nuestras instalaciones. La
compañía desarrolla iniciativas específicas para minimizar la
generación de residuos y favorecer su valorización, contribuyendo a un
uso más eficiente de los recursos y a la reducción de impactos
ambientales. 

GESTIÓN DE RESIDUOS
Durante el ejercicio se generaron 2,4 toneladas de residuos, de las cuales
el 76 % fueron recicladas o reutilizadas, reflejando el compromiso de
Planea Energía con los principios de la economía circular y la gestión
responsable de los materiales.
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TAXONOMÍA VERDE

La evaluación de elegibilidad para financiación sostenible realizada sobre nuestros proyectos permite verificar adicionalmente que las actuaciones desarrolladas
por Planea Energía contribuyen a la mitigación de impactos ambientales y cumplen con los criterios de sostenibilidad exigidos por el mercado financiero.

Planea Energía desarrolla su actividad en sectores directamente vinculados a la transición hacia una economía baja en carbono. De acuerdo con el Reglamento (UE)
2020/852 de Taxonomía Verde, la generación de electricidad mediante tecnología solar fotovoltaica y determinadas actividades de generación hidroeléctrica
forman parte de las actividades económicas consideradas elegibles para contribuir a la mitigación del cambio climático. 

La Taxonomía de la Unión Europea constituye el marco de referencia para identificar aquellas actividades económicas que contribuyen de forma sustancial a los
objetivos ambientales europeos, siempre que no causen un perjuicio significativo al resto de objetivos medioambientales y respeten las salvaguardas sociales
mínimas establecidas por la normativa comunitaria. 

Como empresa especializada en el desarrollo, construcción y operación de instalaciones renovables, Planea Energía contribuye activamente a los objetivos
europeos de descarbonización mediante la generación de energía procedente de fuentes renovables. Asimismo, la compañía integra criterios ambientales, sociales
y de gobernanza en el desarrollo de sus proyectos, incluyendo la gestión de riesgos ambientales, la protección de la biodiversidad, la eficiencia en el uso de recursos
y el cumplimiento de los principios de buen gobierno corporativo. 

Durante los próximos ejercicios, Planea Energía continuará avanzando en la evaluación y seguimiento de la elegibilidad y alineación de sus actividades con los
criterios establecidos por la Taxonomía Verde de la Unión Europea, con el objetivo de reforzar la transparencia y facilitar el acceso a mecanismos de financiación
sostenible. 



3. Responsabilidad social
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Las personas constituyen el principal activo de Planea Energía. Por ello, nuestra estrategia social se orienta a crear un entorno de trabajo seguro, inclusivo,
respetuoso y capaz de impulsar el desarrollo profesional y personal de todas las personas que forman parte de la organización.

Nuestro compromiso con la protección de los empleados se apoya en un conjunto de políticas y procedimientos destinados a garantizar un entorno laboral basado en
el respeto y la igualdad de trato. Entre ellos destacan el régimen disciplinario y el protocolo de prevención y actuación frente al acoso laboral, que establecen
mecanismos claros para prevenir conductas inadecuadas y garantizar la protección de los trabajadores.

Planea Energía | Gestión de medio ambiente Responsabilidad social | Gobernanza ética y transparente|

NUESTRA CULTURA CORPORATIVA
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SEGURIDAD Y SALUD

67 37,18 0
Estos resultados son objeto de seguimiento periódico dentro del sistema de gestión preventiva de la compañía, con el objetivo de identificar oportunidades de
mejora, reforzar las acciones de prevención y continuar promoviendo una cultura de trabajo segura en todas nuestras actividades.

días laborales perdidos por
lesiones o enfermedades entre
empleados y contratistas

lesiones por
millón de horas
trabajadas

 fallecimientos laborales
asociados a accidentes
operativos

La seguridad y salud en el trabajo constituye una prioridad estratégica. Para ello realizamos evaluaciones periódicas de riesgos laborales, desarrollamos medidas
preventivas adaptadas a los riesgos de cada actividad y contamos con una Política de Salud y Seguridad formalmente implantada, destinada a fomentar una sólida
cultura preventiva en toda la organización. Esta política establece los principios de actuación para la identificación, evaluación y control de riesgos laborales,
promoviendo la mejora continua de las condiciones de trabajo y la protección de empleados y contratistas.

Con el objetivo de medir nuestro desempeño en materia de seguridad y salud laboral, realizamos un seguimiento continuo de los principales indicadores preventivos: 
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Nuestra apuesta por unas condiciones laborales justas y transparentes se materializa mediante una política retributiva basada en criterios objetivos y alineada
con los principios de equidad y competitividad. 

CONDICIONES LABORALES

Planea Energía | Gestión de medio ambiente Responsabilidad social | Gobernanza ética y transparente|

11,6 %

Brecha salarial de género

Relación de remuneración entre mujeres y hombres.

13,1 %

Rotación de empleados

Porcentaje de rotación del personal.

22,5 %

Mujeres empleadas

Porcentaje de mujeres en plantilla

Además, la protección de los derechos fundamentales se refuerza mediante nuestra Política de Derechos Humanos, que establece el compromiso de la
compañía con el respeto y promoción de los derechos humanos internacionalmente reconocidos en todas nuestras actividades y relaciones empresariales.
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Asimismo, fomentamos una comunicación abierta y transparente mediante la disponibilidad de canales de reclamación y consulta, incluyendo el Canal de Denuncias
y el Canal Interno de Información, que permiten comunicar de forma confidencial posibles incumplimientos, preocupaciones o conductas contrarias a nuestros
principios éticos.

CODIGO ETICO Y CODIGO DE CONDUCTA

Planea Energía | Gestión de medio ambiente Responsabilidad social | Gobernanza ética y transparente|

Finalmente, nuestro compromiso con la calidad y la satisfacción de nuestros grupos de interés se apoya en un sistema de gestión certificado conforme a la norma
ISO 9001, que impulsa la mejora continua de nuestros procesos, la excelencia operativa y la generación de valor sostenible para clientes, empleados, proveedores y
comunidades locales. La protección de la privacidad y la seguridad de la información constituye igualmente un elemento esencial de nuestra gestión responsable,
garantizando la adecuada protección de los datos personales y corporativos.
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Entendemos la sostenibilidad como un compromiso que va más allá del desarrollo de proyectos energéticos. Por ello, impulsamos iniciativas que generan valor
social en nuestro entorno, promoviendo la educación, la inclusión y el bienestar de las comunidades en las que operamos. Estas son algunas de las acciones que
hemos llevado a cabo este 2025:

COMPROMISO CON LA COMUNIDAD
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Nuestro compromiso con el
desarrollo local también se refleja
en el patrocinio de los Juegos
Deportivos Municipales de
Albacete, una iniciativa que
fomenta hábitos de vida
saludables y valores asociados al
deporte entre la ciudadanía.

Patrocinio JDM

Colaboramos en la iniciativa
solidaria “El Árbol de los Sueños”,
promovida por CaixaBank,
contribuyendo a que menores en
situación de vulnerabilidad
pudieran recibir un regalo durante
las fiestas navideñas.

Arbol de los sueños

Acercamos a los estudiantes las
oportunidades profesionales del
sector de las energías renovables
y contribuyendo a la conexión
entre el ámbito académico y el
empresarial. 

Foro Empleo UCLM
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En Planea Energía, la sostenibilidad se sustenta sobre un modelo de gobierno
corporativo basado en la ética, la transparencia, el cumplimiento normativo y
la creación de valor a largo plazo. Nuestro sistema de gobernanza establece
las bases para una toma de decisiones responsable y alineada con los interés.

La conducta empresarial responsable se articula a través de nuestro Código de
Conducta Interno, que recoge los principios y comportamientos esperados de
todas las personas que integran la organización. Este marco se complementa
con un Plan de Implantación del Código de Conducta y un Régimen
Disciplinario que garantizan su conocimiento, aplicación efectiva y supervisión
continua.

Nuestro compromiso con la integridad y la transparencia se extiende también a
la cadena de suministro mediante la adopción de un Código de Conducta para
Proveedores, que promueve estándares éticos, sociales y ambientales
alineados con los valores corporativos de Planea Energía.

Asimismo, el Código Ético incorpora principios específicos de lucha contra la
corrupción, el fraude y cualquier práctica contraria a la integridad
empresarial. Este compromiso se complementa con el Plan de Prevención de
Blanqueo de Capitales, que establece medidas destinadas a prevenir riesgos
relacionados con actividades ilícitas y garantizar la transparencia financiera de
la organización.

Planea Energía | Gestión de medio ambiente Responsabilidad social | Gobernanza ética y transparente|
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ÉTICA EMPRESARIAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO 



La relación con nuestros grupos de interés se articula a través de procesos específicos de
identificación, diálogo y seguimiento, cuyos resultados se recogen en nuestros informes de

gestión de grupos de interés. Este enfoque nos permite comprender mejor las expectativas de las
diferentes partes interesadas e integrar sus necesidades en nuestra estrategia de sostenibilidad.

En el ámbito financiero, aplicamos criterios de sostenibilidad y diligencia debida mediante la
evaluación de elegibilidad para financiación sostenible, garantizando que nuestros proyectos

cumplen los requisitos ambientales, sociales y de gobernanza exigidos por los principales
estándares del mercado.

Del mismo modo, contamos con una política de gestión segregada de fondos sostenibles que
refuerza la trazabilidad y la correcta utilización de los recursos destinados a proyectos con impacto

positivo.

Nuestra política de actuación se basa en los Principios del Ecuador, una norma internacional que
garantiza la financiación de proyectos social y ambientalmente responsables.

Estos principios guían nuestras decisiones, desde el desarrollo de nuevas plantas hasta la relación
con proveedores y comunidades locales.

Este análisis incorpora como referencia los principios de la Taxonomía Verde de la Unión Europea,
que permite evaluar la contribución de las actividades económicas a los objetivos ambientales

comunitarios y favorecer una mayor transparencia en materia de finanzas sostenibles.
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TRANSPARENCIA FINANCIERA Y FINANCIACIÓN SOSTENIBLE 



Nuestro sistema de gobierno corporativo incorpora además mecanismos destinados a promover la diversidad, la independencia y la transparencia en la toma
de decisiones.

Para ello realizamos un seguimiento continuo de la composición del Consejo de Administración, incluyendo indicadores relativos a la diversidad de género y la
representación femenina en el órgano de gobierno.

Además, fomentamos el principio de igualdad de derechos de voto, garantizando que todos los accionistas con la misma clase de acciones disponen de los
mismos derechos de participación y voto.
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GOBIERNO CORPORATIVO
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A través de este modelo de gobernanza, Planea Energía busca consolidar una cultura empresarial basada en la ética, la responsabilidad y la transparencia,
fortaleciendo la confianza de inversores, clientes, empleados y demás grupos de interés, al tiempo que impulsa un crecimiento sostenible y responsable a
largo plazo.

33 %

Mujeres en el consejo
de administración
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5. Anexos e indicadores ESG 



EJE DE ACTUACIÓN OBJETIVO KPI / INDICADOR VALOR 2025 ACCIONES IDENTIFICADAS RESPONSABLE

Cambio climático Reducir emisiones y mejorar gestión climática

Emisiones alcance 1 144,13 tCO2e Cálculo huella carbono, política reducción emisiones Medio Ambiente

Emisiones alcance 2 248,19 tCO2e Seguimiento emisiones indirectas Medio Ambiente

Emisiones alcance 1+2 428,32 tCO2e Control y reporte GEI Medio Ambiente

Objetivos reducción emisiones Sí Implementar política de reducción Medio Ambiente

Energía
Incrementar la generación de energía renovable y
mejorar la eficiencia energética

Energía renovable generada 501,87 GWh Seguimiento del rendimiento de las plantas fotovoltaicas Medio Ambiente

Consumo total de energía 1,22GWh Seguimiento de la energía consumida mediante la actividad productiva Medio Ambiente

Contaminación Reducir impactos contaminantes

Iniciativas reducción sustancias tóxicas Sí Seguimiento ambiental Medio Ambiente

Emisiones de NOx 0,006t Seguimiento ambiental Medio Ambiente

Emisiones de SOx 0,001t Seguimiento ambiental Medio Ambiente

Agua Mejorar eficiencia hídrica

Agua utilizada 47 m3 Política eficiencia hídrica Medio Ambiente

Agua reciclada/reutilizada 0% Buscar oportunidades reutilización Medio Ambiente

Captación total de agua 0m3 Mantener la ausencia de captación directa de recursos hídricos Medio Ambiente

Residuos y economía
circular

Impulsar economía circular
Residuos generados 2,4 t Plan gestión residuos Medio Ambiente

Residuos reciclados/reutilizados 76% Reciclaje y valorización Medio Ambiente

Responsabilidad social Seguridad, igualdad y bienestar

Días perdidos 67 Prevención riesgos laborales RRHH

Fallecimientos laborales 0 Cultura preventiva RRHH

TIR 37,18 Seguimiento de accidentes RRHH

Brecha salarial género 11,6 Medición y seguimiento RRHH

Número de empleados 62 Seguimiento talento RRHH

Rotación empleados 13,1 Seguimiento talento RRHH

Mujeres empleadas 22,5 Plan igualdad RRHH

Gobernanza Fortalecer gobierno corporativo

Miembros independientes consejo 0 Mejorar gobernanza Consejo

Miembros no ejecutivos 0 Mejorar gobernanza Consejo

Mujeres en el consejo 33% Fomentar diversidad Consejo

Negocio Garantizar crecimiento sostenible y rentabilidad Importe neto cifra de negocio 32.335.963,93€ Seguimiento de resultados financieros Financiero
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*El importe neto de cifra de negocio es equivalente a los ingresos totales de negocio.

**Planea Energía es una marca paraguas bajo la que se integran varias sociedades. Este informe hace referencia únicamente a las actuaciones, indicadores y resultados de Renovables Rotonda.
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	OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
	En Planea Energía entendemos que nuestra actividad va mucho más allá de la generación de electricidad. Cada proyecto que desarrollamos es una oportunidad para crear valor social, económico y ambiental. Por ello, nuestro compromiso se refleja en la forma en que actuamos: con principios éticos sólidos, con transparencia y con una visión de sostenibilidad alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.
	ODS 4 · Educación de calidad: programas de prácticas, colaboración con centros de FP y universidades.
	Impulsamos la formación técnica en energías renovables mediante programas de prácticas reales, estancias formativas y acuerdos con centros educativos. Nuestro objetivo es facilitar la inserción laboral de nuevos profesionales y contribuir al desarrollo de talento especializado en el sector energético.

	ODS 5 · Igualdad de género: promoción activa de la igualdad en todos los niveles de la empresa.
	Fomentamos un entorno laboral inclusivo, con igualdad de oportunidades en procesos de selección, promoción interna y condiciones laborales. Trabajamos para reducir brechas de género en el ámbito técnico y directivo, promoviendo una cultura basada en el respeto y la equidad.

	ODS 7 · Energía asequible y no contaminante: desarrollo de proyectos limpios y eficientes.
	Desarrollamos soluciones energéticas basadas en fuentes renovables, optimizando la eficiencia y reduciendo el impacto ambiental. Nuestro compromiso es facilitar el acceso a energía limpia, fiable y competitiva para empresas e industria, impulsando la transición hacia un modelo energético sostenible.
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	OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
	ODS 8 · Trabajo decente y crecimiento económico: generación de empleo técnico estable y de calidad.
	Creamos oportunidades laborales en el sector energético apostando por empleo cualificado, estable y con proyección de futuro. Contribuimos al crecimiento económico local mediante contratos responsables y la profesionalización del sector de las renovables.

	ODS 11 · Ciudades y comunidades sostenibles: integración de energías limpias en entornos locales.
	Impulsamos proyectos que mejoran la eficiencia energética de municipios, industrias y comunidades, promoviendo entornos urbanos más sostenibles. Facilitamos la transición a modelos de autoconsumo y energías renovables integradas en el tejido social y empresarial.

	ODS 12 · Producción y consumo responsables: eficiencia en recursos y materiales.
	Optimizamos el uso de recursos en cada fase de nuestros proyectos, priorizando materiales sostenibles y procesos que reducen el desperdicio. Promovemos un consumo energético más consciente y eficiente tanto en nuestras instalaciones como en las soluciones que ofrecemos a nuestros clientes.

	ODS 13 · Acción por el clima: reducción de emisiones y apuesta por la neutralidad energética.
	Trabajamos activamente en la reducción de la huella de carbono mediante el desarrollo de proyectos solares y renovables que sustituyen fuentes contaminantes. Nuestro compromiso es avanzar hacia la neutralidad energética y contribuir a mitigar los efectos del cambio climático mediante estrategias responsables y sostenibles.
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	2. Gestión de medio ambiente
	Gestión de medio ambiente

	HUELLA DE CARBONO
	La lucha frente al cambio climático constituye uno de los pilares fundamentales de nuestra estrategia de sostenibilidad.
	Para ello, realizamos el cálculo periódico de nuestra huella de carbono, lo que nos permite conocer y monitorizar las emisiones derivadas de nuestras operaciones, identificar oportunidades de mejora y avanzar hacia nuestros objetivos de descarbonización.
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	TAXONOMÍA VERDE
	La evaluación de elegibilidad para financiación sostenible realizada sobre nuestros proyectos permite verificar adicionalmente que las actuaciones desarrolladas por Planea Energía contribuyen a la mitigación de impactos ambientales y cumplen con los criterios de sostenibilidad exigidos por el mercado financiero.
	Planea Energía desarrolla su actividad en sectores directamente vinculados a la transición hacia una economía baja en carbono. De acuerdo con el Reglamento (UE) 2020/852 de Taxonomía Verde, la generación de electricidad mediante tecnología solar fotovoltaica y determinadas actividades de generación hidroeléctrica forman parte de las actividades económicas consideradas elegibles para contribuir a la mitigación del cambio climático.
	La Taxonomía de la Unión Europea constituye el marco de referencia para identificar aquellas actividades económicas que contribuyen de forma sustancial a los objetivos ambientales europeos, siempre que no causen un perjuicio significativo al resto de objetivos medioambientales y respeten las salvaguardas sociales mínimas establecidas por la normativa comunitaria.
	Como empresa especializada en el desarrollo, construcción y operación de instalaciones renovables, Planea Energía contribuye activamente a los objetivos europeos de descarbonización mediante la generación de energía procedente de fuentes renovables. Asimismo, la compañía integra criterios ambientales, sociales y de gobernanza en el desarrollo de sus proyectos, incluyendo la gestión de riesgos ambientales, la protección de la biodiversidad, la eficiencia en el uso de recursos y el cumplimiento de los principios de buen gobierno corporativo.
	Durante los próximos ejercicios, Planea Energía continuará avanzando en la evaluación y seguimiento de la elegibilidad y alineación de sus actividades con los criterios establecidos por la Taxonomía Verde de la Unión Europea, con el objetivo de reforzar la transparencia y facilitar el acceso a mecanismos de financiación sostenible.
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	TRANSPARENCIA FINANCIERA Y FINANCIACIÓN SOSTENIBLE
	La relación con nuestros grupos de interés se articula a través de procesos específicos de identificación, diálogo y seguimiento, cuyos resultados se recogen en nuestros informes de gestión de grupos de interés. Este enfoque nos permite comprender mejor las expectativas de las diferentes partes interesadas e integrar sus necesidades en nuestra estrategia de sostenibilidad.
	En el ámbito financiero, aplicamos criterios de sostenibilidad y diligencia debida mediante la evaluación de elegibilidad para financiación sostenible, garantizando que nuestros proyectos cumplen los requisitos ambientales, sociales y de gobernanza exigidos por los principales estándares del mercado.
	Del mismo modo, contamos con una política de gestión segregada de fondos sostenibles que refuerza la trazabilidad y la correcta utilización de los recursos destinados a proyectos con impacto positivo.
	Nuestra política de actuación se basa en los Principios del Ecuador, una norma internacional que garantiza la financiación de proyectos social y ambientalmente responsables. Estos principios guían nuestras decisiones, desde el desarrollo de nuevas plantas hasta la relación con proveedores y comunidades locales.
	Este análisis incorpora como referencia los principios de la Taxonomía Verde de la Unión Europea, que permite evaluar la contribución de las actividades económicas a los objetivos ambientales comunitarios y favorecer una mayor transparencia en materia de finanzas sostenibles.
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